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Regione Siciliana
Dipartimento Regionale della famiglia e delle Politiche Sociali e del Lavoro

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali
SERV. 7

“Fragilita e Poverta”

%

POSIZIONE DI LAVORO APERTA

D.A.S. SOCIETA’ COOPERATIVA

TRA

DAS & una cooperativa nata nel 2012 come output del progetto “Il Ponte sul Di-stretto” promosso da
Fondazione con Il Sud. Nasce come incubatore sociale d’'impresa; le aree di intervento in cui DAS attualmente
opera:

- Servizi di supporto, animazione socio territoriale e integrazione sociale a favore di centri di accoglienza SAl
(Sistema di Accoglienza e Integrazione ministeriale) e CAS (Centro di Accoglienza Straordinario prefettizio)
per adulti e MSNA (Minori Stranieri non Accompagnati);

- progettazione e realizzazione interventi turistici

- Comunicazione & Fundraising.

E aperta una posizione di lavoro per EDUCATORE da inserire nei laboratori esperienziali che verranno realizzati
nell'ambito del progetto TOURABILITY (CUP: G61H23000200008) - Attivita Progettuale: SICILIA TUTTI
INCLUSI — Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita (di cui al DM del 10 gennaio 2022),
promosso dalla Regione Siciliana per realizzare percorsi accessibili alle persone con disabilita.

PALERMO PER TUTTI - adolescenti con disabilita
LABORATORIO DI CUCINA - SAPORI DIFFERENTI GUSTO UNICO - adulti con disabilita
LABORATORIO AVVENTURA SENZA BARRIERA - bambini con disabilita

DURATA: 5 incontri da 4 ore ciascuno

JOB DESCRIPTION:

La risorsa inserita si occupera di:

- Gestire laboratori formativi in collaborazione con i tirocinanti.
Monitorare e supportare i tirocinanti durante le attivita pratiche.
Sviluppare materiali didattici e risorse per le attivita laboratoriali.
Organizzare incontri di feedback e valutazione con i tirocinanti.

REQUISITI RICHIESTI:
- Preferibilmente laurea in Scienze dell’Educazione, Pedagogia o discipline affini.
- Esperienza pregressa in ambito educativo o formativo
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- Conoscenza dei principi e delle metodologie didattiche

COMPETENZE TECNICHE:

- Capacita di utilizzare strumenti e risorse educative.

- Conoscenza delle tecniche di valutazione e monitoraggio del progresso.
- Familiarita con le normative relative ai tirocini e all’educazione.

COMPETENZE TRASVERSALI:

- Eccellenti capacita comunicative e relazionali.

- Flessibilita e capacita di adattamento a diverse situazioni.

- Spirito di iniziativa e problem-solving.

- Capacita di lavorare in team e di gestire dinamiche di gruppo.

Data e Luogo

02/10/2024 — Piazza Armerina

D.A.S. SOCIEFA’ COOPERATIVA
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